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DOSSIER INFORMATIVO
OPOSICIONES AL CUERPO DE MAESTROS
ESPECIALIDAD: EDUCACION INFANTIL

Durante este curso nuestro alumnado adquiere las capacidades para poder acceder con
éxito a la funcion publica en la especialidad de Educacion Infantil a través del
procedimiento selectivo, gracias a la amplia experiencia de nuestro preparador en
oposiciones al cuerpo de maestros.

Los requisitos generales que ha de reunir el personal aspirante a dicho procedimiento
son:

o Tener nacionalidad espafiola o la nacionalidad de algunos de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o ser nacional de algun Estado al
que sea de aplicacion el Reglamento (UE) 492/2011, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011.

o Tener cumplida la edad minima para el acceso a la funcién publica y no
exceder de la edad establecida con cardacter general para la jubilacidn.

o Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o haber solicitado su
expedicion:

= a. Titulo de Maestro o titulo de Grado correspondiente.
= b. Titulo de Profesor de Educacion General Basica.
= . Titulo de Maestro de Ensefianza Primaria.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del Cuerpo de Maestros y de la especialidad a la que se opta.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

o Noser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo
de Maestros.

o El personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola y cuyo
idioma oficial no sea el castellano deberd acreditar un conocimiento
adecuado del mismo.
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ESTRUCTURA DEL PROCESO CONCURSO-OPOSICION.

Teniendo en cuenta la normativa vigente relacionada con el ingreso a los cuerpos
docentes (Real Decreto 276/2017 de 23 de febrero por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la Disposicion transitoria decimoséptima de la
citada Ley, asi como la ultima convocatoria en Andalucia regulada por la Orden de 25 de
marzo de 2019, por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.), se establece que el sistema de seleccién para el
ingreso en la funcién publica docente serd el de concurso-oposicién y el procedimiento
selectivo constara de:

v" FASE DE OPOSICION
v FASE DE CONCURSO
v FASE DE PRACTICAS

FASE DE OPOSICION:

Consta de 2 pruebas que tendran caracter eliminatorio. Su calificacién final serd de un
60 % de la nota final.

= 12 Prueba: tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos
de la especialidad a la que se opta y constara de dos partes. Esta primera prueba
se valorara de 0 a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre
las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada una de las
puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion de
esta primera prueba el personal aspirante deberd alcanzar una puntuacion igual
o superior a 5 puntos.

o Parte A. Parte Practica: Consistira en la realizacién por escrito de un
ejercicio practico que permita comprobar que el personal aspirante
posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opta.

o Parte B. Desarrollo de un tema: Consistirad en el desarrollo por escrito de
un tema elegido por el aspirante de entre tres extraidos al azar.

= 22 Prueba: tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagoégica y el
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia del aspirante,
constara de dos partes. Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos. La
calificacion de esta segunda prueba serd de 0 a 10 puntos, siendo el resultado la
suma de las calificaciones de las dos partes de que consta, teniendo en cuenta
la ponderacion establecida. Dicha ponderacién solo se realizara en el supuesto
de que se hubieran obtenido como minimo 2,5 puntos en cada una de las partes
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de que consta esta segunda prueba. Para la superacidn de esta segunda prueba el
personal aspirante debera alcanzar una puntuacién global igual o superior a 5
puntos.

o Parte A. Presentacion y defensa de la programacion didactica: La
programacion diddctica hara referencia al curriculo vigente de un area
relacionada con la especialidad por la que se participa, en la que deberdn
especificarse los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacién, la
metodologia, la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y la bibliografia. Esta programacién se correspondera con un
curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en los que el
profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente
para impartirlos. Para la especialidad de Educaciéon Infantil, la
programacion didactica tendrda en cuenta el cardcter globalizado,
compatible con la organizacién en areas y, en consecuencia, abarcara
todas las areas para las que tiene atribucion docente el personal de esta
especialidad.

o Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica: El
personal aspirante elegird una unidad didactica de entre tres extraidas
por sorteo de su propia programaciéon o del temario oficial de la
especialidad, para su preparacién y exposicion oral ante el tribunal. En
su elaboracién deberan concretarse los objetivos, los contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula,
los procedimientos de evaluacién y la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

FASE DE CONCURSO:

Consiste en la baremacién de los méritos entregados por los aspirantes y que seran
valorados por las comisiones de baremacién aplicando el baremo de méritos que se
detalla en los anexos de la Convocatoria de oposiciones. Solo se tendran en cuenta los
méritos perfeccionados hasta el dia en el que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes y siempre que fueran alegados y acreditados documentalmente en el acto de
presentacion. Entre sus apartados figuraran los siguientes:

» Experiencia docente previa (maximo 7 puntos y 10 afios).
» Formacién académica (maximo 5 puntos).
» Y otros méritos (maximo 2 puntos).

La calificacién de esta fase, solamente serd de aplicacién a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién. Su calificacidn final serd de un 40 % de la nota final.
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FASE DE PRACTICAS:

La fase de practicas, que forma parte del procedimiento selectivo, tendra como objetivo
proporcionar al profesorado de nuevo ingreso las herramientas necesarias para el
desarrollo de la funcién docente, asi como las capacidades personales y la competencia
profesional precisas para liderar la dindmica del aula que requiere el proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado. Tendra una duracién de un curso académico.
Finalizada la fase de practicas, se evaluard a cada aspirante como apto o no apto.
Aquellos que hayan superado la fase de practicas pasaran a ser nombrados como
funcionarios de carrera.

TEMARIO DE EDUCACION INFANTIL.

Teniendo en cuenta la normativa vigente (Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
Disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley; la Orden ECD/191/2012, de 6 de
febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién; Orden
ECI/592/2007 de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario que ha de regir en el
procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, para la
especialidad de Infantil en el Cuerpo de Maestros, regulada por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero; y la Orden de 9 de septiembre de 1993 por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion
de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos
de Maestro, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas), el temario correspondiente a la especialidad de Educacion Infantil es el
siguiente:

I. Caracteristicas generales del nifio y la nifa hasta los seis afios. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mds significativos. El desarrollo infantil
en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

2. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La psicomotricidad en
el curriculo de la Educacion Infantil. La sensacion y percepcion como fuente de
conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.
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3. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a
seis afios. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices
para una correcta intervencion educativa.

4. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacion.
La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de Educacion Infantil en la
prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion de riesgo social. Principales
conflictos de la vida en grupo.

s. Desarrollo cognitivo hasta los seis afos. El conocimiento de la realidad. La observacion
y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los principales
conceptos.

6. Influencia de las principales corrientes pedagodgicas y psicoldgicas en la Educacion
Infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.
Valoracion critica.

7. La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcion
educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la
Educacion Infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al centro educativo.
Relaciones entre la familia y el equipo docente.

8. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios
para la intervencion educativa.

9. Alimentacidn, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de menus.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como
momentos educativos.

10. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion con el propio
sexo. La construccion de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para
evitar la discriminacion de género.
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11. Consecucidn de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y
contenidos de las dreas del curriculo de Educacion Infantil.

12. Principios de intervencion educativa en Educacion Infantil. El enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y
en la experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto curricular.

13. La programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Objetivos, contenidos y
metodologia adecuada para los nifios y nifias de cero a tres afios.

14. La programacion en el segundo ciclo de Educacion Infantil. Objetivos, contenidos y
propuestas metodoldgicas mds adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de
programacion. La continuidad entre la Educacion Infantil y Primaria. Medidas
curriculares y vias de coordinacion.

15. La funcion del maestro o maestra en Educacion Infantil. La intencionalidad educativa.
Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del equipo
educativo y en su relacion con las familias.

16. La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada
distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La
evaluacion de los espacios y del tiempo.

17. Equipamiento, material diddctico y materiales curriculares en Educacion Infantil.

Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

18. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y de
la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mds frecuentes en el lenguaje
infantil.

19. La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la Educacion Infantil. Técnicas y
recursos para la comprension y la expresion oral. La intervencion educativa en el caso de
lenguas en contacto.
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20. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar
y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

21. La educacion musical en Educacion Infantil. El descubrimiento del sonido y del
silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos
diddcticos. El folklore popular.

22. Evolucion de la expresion pldstica en los nifios y nifias. Elementos bdsicos del lenguaje
pldstico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y de
evaluacion de la expresion pldstica. Modelos y estereotipos.

23. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda
en la construccion de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbdlico y juego
dramdtico. Las actividades dramdticas.

24. La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de imdgenes. El cine,
la television y la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de materiales
audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la Educacion Infantil.

25. Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo I6gico-matemadtico.
Recursos diddcticos y actividades adecuadas a la etapa de Educacion Infantil.

PLANIFICACION DEL CURSO.

PREPARADOR: LAUREANO CID MARTINEZ.

Formacion académica:

» Diplomado en Magisterio Educacién Infantil y Primaria.

» Licenciado en Psicopedagogia en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Granada.

» Postgrado y Estudios Avanzados con suficiencia investigadora sobre Educacion
Infantil.

Experiencia laboral:

= Maestro funcionario con 20 afos de experiencia.
= Cargo directivo durante 12 afios.

® @ ©)
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* Formador de formadores durante afios en los Centros de profesores (CEP) de la
provincia de Granada del curso relacionado sobre Comprension lectora en
Educacion Infantil.

= Coordinador-Responsable en proyectos y programas educativos: Plan de Lectura
y Bibliotecas, Escuelas TIC 2.0, Proyectos Centros T.I.C. y Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres en la educacién, entre otros.

= Amplia variedad de cursos, jornadas y grupos de trabajo sobre temas relevantes
para la educacion.

= Habilitacién para la Funcién Directiva (2017).

= Participacion en procesos selectivos de oposiciones de Educacién Infantil como
presidente y vocal.

= Amplia experiencia en preparacion de oposiciones por la especialidad de
Educacion Infantil en la provincia de Granada.

PLANIFICACION DEL TRABAJO:

El curso de preparacion de oposiciones dard comienzo en el mes de septiembre y
finalizard a finales de junio garantizando en todo momento que los alumnos tengan una
atencidn individualizada en su formacién para superar las pruebas de la oposicidn. Esto
quiere decir que la tutorizacién del alumnado llegard hasta que éste realice la
presentacion ante el Tribunal correspondiente (normalmente primeras semanas de
julio).

Durante todo el curso, se establecerd un horario de tutoria donde el alumnado podra
resolver todas sus dudas individualmente junto con el preparador.

La planificacién del trabajo a lo largo del curso, responde a las pruebas que los
opositores deben superar, por lo que queda establecido de la siguiente manera:

v 12 Prueba. Parte A: Parte practica.

Se ensefiard a como dar respuesta a un caso practico, de esta manera nuestro alumnado
adquirira las estrategias necesarias para dar resolucién a cualquier supuesto practico.
Para ello se partird de la explicacidn de los diversos apartados que debe contener para
su resolucion y esquema comun para aplicar de forma sistematica al caso seleccionado.
Ademas, se trabajard en una gran variedad de casuisticas que se puedan plantear por
parte del tribunal, resolviéndolos en clase a través de una metodologia activa y
participativa.
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v" 12 Prueba. Parte B: Desarrollo de un tema.

Se hara entrega de los temas por bloques tematicos ya que de esta manera posibilita
una interrelacién entre los aspectos tedricos de los temas y el trabajo de elaboraciény
personalizacion de la programacion didactica y las unidades diddacticas que incluye.

Somos conscientes de la importancia de la teoria, por lo que un buen temario ayudara
acrear la base y lafundamentacién tedrica que necesita nuestro alumnado para obtener

unos muy buenos resultados en las pruebas. Es por ello que ofrecemos un temario

exclusivo vy con las claves para poder conseguir los mejores resultados con esquema

comun que facilite su estudio.

Se llevaradn a cabo pruebas escritas periédicamente para poder ponerse en situacion,
mejorando asi las habilidades de escritura y capacidad de sintetizar.

Se realizardn exposiciones semanales por el alumnado sobre un tema o parte del mismo
ya explicado con anterioridad. De esta manera se ayudara a su asimilacién y aprender a
sintetizar los apartados.

v 22 Prueba. Parte A: Presentacion y defensa de la programacién didéctica.

Para la elaboracién de la Programacién didactica, se entregardan documentos con las

orientaciones para cada uno de sus apartados, asi como la ejemplificacion de los
mismos.

De esta manera, nuestro alumnado llegara al conocimiento pleno de las partes que
componen una programacion, el marco legal que sustenta su justificacién, asi como los
fundamentos pedagdgicos.

Ademas, el alumnado tendrd una atencién individualizada para poder realizar su
programacién personalizada ya que esto es uno de los requisitos y criterios que seguira
el tribunal para calificar esta prueba. Para nosotros, este es uno de nuestros principales
objetivos, que cada alumno sea capaz de elaborar una programacién personalizada,
diferente al resto, Unica...y con la tranquilidad de que va a ser capaz de presentarla y
defenderla.

Se realizaran exposiciones periddicas de la defensa de la programacién por parte del
alumnado a lo largo del curso para poder adquirir la experiencia y la confianza en si
mismo a la hora de hablar en publico delante del Tribunal.

v 22 Prueba. Parte B: Preparacién y exposicién oral de una unidad didactica.

Para la elaboracion de las unidades diddcticas, se entregaran documentos para poder
estudiar con profundidad los elementos que deben integrarlas y se pondra de manifiesto
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la relacién que existe entre dichas unidades, la programacién didactica, el curriculo de
Educacidn Infantil y el temario de la especialidad.

Se disefiaran las unidades didacticas en torno a centros de interés con un enfoque
globalizado e interdisciplinar.

Se asesorara para la elaboraciéon de materiales didacticos para las unidades diddcticas,
creando asi un banco de recursos que el alumnado podra utilizar para su exposicion ante
el Tribunal.

Se realizaran exposiciones de las unidades didacticas por parte del alumnado a lo largo
del curso.

Los formadores tenemos el compromiso de finalizar la entrega de materiales durante
el mes de MAYO, poniendo por delante la buena formacion y tranquilidad de nuestros
opositores, base del éxito y garantia de nuestro compromiso profesional.

MODALIDADES Y PRECIOS.

Entendemos las distintas situaciones personales que nuestro alumnado puede tener,
por este motivo queremos ofrecer un amplio abanico de modalidades de preparacion
en el curso, adaptandonos asi a vuestras necesidades:

v' PRESENCIAL:

Clases semanales de 4:30 horas.

v ON-LINE:

Preparacion online llevada a cabo a través de la plataforma de videoconferencia Skype
(durante las mismas clases presenciales), asi como de la plataforma AulaVirtual.

El alumno online a través del AulaVirtual puede asistir a la clase en directo a través de
un enlace web proporcionado por el Centro. Accediendo al mismo se accede a una sala
de videoconferencia donde podrd seguir el desarrollo de la especialidad desde casa, ya
sea desde un ordenador, tablet o smartphone. En esta sala el alumno puede interactuar,
ya sea a través de su propio micréfono, con intervenciones como las que haria cualquier
alumno presencial, o a través de la sala de chat, a la que el preparador/a ira contestando
de una forma periddica durante la clase.

La plataforma virtual es una potente herramienta de comunicacién, aunque el
verdadero valor lo proporciona la alta cualificacién de los preparadores y la calidad de
los materiales. El ritmo que se sigue es semejante al presencial y es dirigido por el mismo
preparador.
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PRECIOS

OPOSICIONES MAESTROS

MATRICULA 80 € (Todo el alumnado)
MENSUALIDAD FECHA DE MODALIDAD MODALIDAD
INCORPORACION PRESENCIAL/ONLINE INTENSIVO AULA
NUEVOS ALUMNOS VIRTUAL

NUEVOS ALUMNOS

SEPTIEMBRE 150 € 130 €

NOVIEMBRE 160 € 140 €

DICIEMBRE 170 € 150 €

ENERO 180 € 160 €

MARZO 210 € 190 €

ABRIL 250 € 230 €

HORARIOS

Los horarios de los grupos estan sujetos a cambios por lo que cuando hagas tu matricula,
informa sobre tu preferencia al turno de mafiana o tarde.
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